
Oprichtingsakte  
 
"vereniging zonder winstoogmerk"  “Fotovrienden Rijkevorsel”  
Fotovrienden Rijkevorsel, Dorp 47 2310 Rijkevorsel.  
 
Statuten  
 
Tussen de hierna opgesomde natuurlijke personen:  
Floren Jozef  Dorp 39 bus 2  2310  Rijkevorsel  14/07/1943  Turnhout  43.07.14 189-52  
Krols Anny  Dorp 39 bus 2  2310  Rijkevorsel  26/11/1944  Merksplas  44.11.26 216-05  
Rayen Paul  Eikendreef 81  2310  Rijkevorsel  15/08/1953  Diest  53.08.15 425-03  
Van Looy Cindy  Drijhoek 25 app 101  2310  Rijkevorsel  01/08/1979  Turnhout  79 08 01-252.75  
Van Roy Sonja  V. Desaedeleerhelling 4  bus 802  8370  Blankenberge  24/06/1970  Turnhout  70.06.24 236-71  
 
is overeengekomen wat volgt: onder elkaar en voor allen hier aanwezig of vertegenwoordigd en voor allen die 
later nog effectief lid willen worden, een vereniging zonder winstoogmerk (afgekort vzw) op te richten, 
overeenkomstig de wet van 27 juni 1921, gewijzigd door de wet van 2 mei 2002 betreffende de vereniging 
zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen onder de 
voorwaarden opgenomen in deze statuten.  
 
HOOFDSTUK 1: Naam – zetel – doel – duur  
 
Artikel 1: Benaming van de vereniging  
 
De vereniging draagt de naam “Fotovrienden Rijkevorsel vzw”, Letterafkorting: “FvR vzw”  
Alle stukken uitgaande van de vereniging moeten haar naam vermelden, onmiddellijk voorafgegaan of gevolgd 
door de woorden "vereniging zonder winstoogmerk".  
 
Artikel 2 Maatschappelijke zetel  
 
De zetel van de vereniging is gevestigd te 2310 Rijkevorsel, Dorp 47 in het gerechtelijke arrondissement 
Turnhout.  
 
Artikel 3 Maatschappelijk doel  
 
De vereniging heeft tot doel de fotografie te beoefenen, te bevorderen op een kunstzinnige, vrije manier in al zijn 
aspecten. De verstandhouding tussen de leden te bevorderen. Het inrichten van manifestaties, zoals wedstrijden, 
tentoonstellingen, projecties, cursussen, workshops en verder alle middelen ter verspreiding van de fotografie. 
Zij mag alle activiteiten ondernemen die dit doel kunnen bevorderen en helpen realiseren. Zij kan ook, doch 
slechts op bijkomstige wijze, alle daden stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks met haar doel verband houden. 
Deze opsomming is niet bindend en/of beperkend. 
 
Artikel 4: Duur  
 
De duur van de vereniging is onbeperkt.  
 
HOOFDSTUK 2: Leden – toetredingsvoorwaarden – jaarlijkse bijdrage – voorwaarden tot 
uittreding van de leden  
 
Artikel 5: Leden  
 
De vereniging is samengesteld uit effectieve leden en uit toegetreden leden. Het aantal effectieve leden is beperkt 
tot max. 9, het aantal toegetreden leden is onbeperkt. Het aantal van de effectieve leden mag evenwel niet minder 
bedragen dan drie. De eerste effectieve leden zijn de oprichters en ondertekenaars van onderhavige akte. De 
rechten en plichten van de toetredende leden zijn vervat in een “huishoudelijk reglement”.  
 
Artikel 6: Toetredingsvoorwaarden`  
 



Als effectief lid kan tot de vereniging toetreden: elke natuurlijk persoon of rechtspersoon die door de Raad van 
Bestuur wordt voorgedragen en na aanvaarding door de Algemene Vergadering.  
Iedereen die wenst toegetreden lid te worden, moet een aanvraag doen bij de Raad van Bestuur. De Raad van 
Bestuur, heeft de volstrekte vrijheid van beoordeling en is niet gehouden zijn beslissing te rechtvaardigen. Tegen 
haar beslissing is geen beroep mogelijk. De beslissing wordt ter kennis gebracht aan de kandidaat.  
 
Artikel 7: Jaarlijkse bijdrage  
 
De jaarlijkse bijdrage wordt vastgelegd op maximum 250,00 Euro.  
 
Artikel 8: Voorwaarden tot uittreding van de leden  
 
Elk effectief lid kan te allen tijde uit de vereniging treden. Het ontslag moet aan de Raad van Bestuur ter kennis 
gebracht worden. Uittredende of uitgesloten effectieve leden en hun eventuele rechtsopvolgers hebben geen deel 
in het vermogen van de vereniging, kunnen nooit teruggave van gestorte bedragen, inzage van rekeningen van de 
vereniging, zegels laten leggen, een boedelbeschrijving en / of gedane inbrengen vorderen.  
 
HOOFDSTUK 3: Algemene Vergadering  
 
Artikel 9: Bevoegdheden  
 
De Algemene Vergadering is de hoogste instantie van de vereniging. Tot haar bevoegdheden behoren het 
benoemen en het ontslaan van de bestuurders, het goedkeuren van de rekeningen en begroting, het wijzigen van 
statuten, het uitsluiten van effectieve leden en het vrijwillig ontbinden van de vereniging. En alle door de wet 
voorziene daden of handelingen. Zij wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur of bij 
ontstentenis zijn plaatsvervanger. Elk effectief lid kan zich door een ander effectief lid steeds laten 
vertegenwoordigen met dien verstande dat een effectief lid slechts drager kan zijn van maximum één 
schriftelijke volmacht. Elk effectief lid beschikt over maximaal één stem. De Algemene Vergadering kan, op de 
door haar te bepalen voorwaarden, aan bepaalde personen de titel van Erelid van de vereniging toekennen.  
 
Artikel 10: Bijeenroeping  
 
De Algemene Vergadering wordt samengeroepen door de Raad van Bestuur of wanneer één vijfde van de 
effectieven leden daar om verzoeken, of telkens het belang van de vereniging dit vereist. Zij moet echter 
minstens eenmaal per jaar worden samengeroepen en dit in het eerste semester van het werkjaar. De oproepingen 
moeten om geldig te zijn de plaats, datum, uur en agenda bevatten en ondertekend zijn door de voorzitter of zijn 
plaatsvervanger. Alle effectieve leden moeten worden opgeroepen per gewone schriftelijke uitnodiging, of per 
elektronisch communicatiemiddel en dit ten minste 8 kalenderdagen voor de vergadering. De agenda wordt 
vastgelegd door de Raad van Bestuur.  
 
Artikel 11: Stemrecht – aanwezigheid – meerderheden – volmachten  
 
De Algemene Vergadering kan slechts dan geldig vergaderen wanneer de helft der effectieve leden aanwezig is, 
tenzij anders voorzien in de wet. Bij staking van stemmen is het onderwerp verworpen. De besluiten worden 
genomen door eenvoudige meerderheid van stemmen. Alle effectieve leden hebben een gelijk stemrecht in de 
Algemene Vergadering. Indien de Algemene Vergadering een lid wenst uit te sluiten, dan kan zij dit beslissen 
met een tweederde meerderheid, ongeacht het aantal aanwezigen. Zij moet haar besluit niet motiveren.  
 
Artikel 12: Bekendmaking van de besluiten genomen door de Algemene Vergadering  
 
Van elke vergadering worden notulen gemaakt, die worden opgenomen in een daartoe speciaal bestemd register 
en die ondertekend worden door de voorzitter of zijn plaatsvervanger. Uitreksels daarvan worden geldig 
ondertekend door de voorzitter of zijn plaatsvervanger. Leden, evenals derden, die enig rechtmatig belang 
kunnen laten blijken, hebben het recht om inzage te vragen van de besluiten, zonder deze te verplaatsen, 
publiceren of dupliceren.  
 
HOOFDSTUK 4: Raad van Bestuur  
 
Artikel 13: Benoeming van bestuurders  
 



De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur samengesteld uit ten minste drie leden, die al dan niet 
effectief lid zijn van de vereniging. Zij worden benoemd door de Algemene Vergadering en zijn ten allen tijde 
door deze afzetbaar. Hun mandaat wordt bepaald op 4 jaar , doch zij zijn ten allen tijde herkiesbaar. In geval een 
bestuurder ontslag neemt of uitgesloten wordt, wordt hij geacht zijn mandaat te voltooien tot in zijn vervanging 
is voorzien door de Algemene Vergadering.  
 
Artikel 14: Werking van de Raad van Bestuur  
 
De Raad van Bestuur verdeeld onder zijn leden de bestuursfuncties die voor de goede werking van de vereniging 
noodzakelijk is. De Raad van Bestuur wordt samengeroepen door de voorzitter of door zijn plaatsvervanger 
telkens dit noodzakelijk is. De Raad van Bestuur wordt voorgezeten door de voorzitter of door zijn 
plaatsvervanger. De Raad van Bestuur kan slecht dan geldig vergaderen wanneer de helft der bestuurders 
aanwezig is. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen 
wordt het onderwerp verworpen. Een bestuurder kan zich laten vervangen, met dien verstande dat niemand 
binnen de Raad van Bestuur over meer dan één volmacht kan beschikken. Van iedere vergadering worden 
notulen gemaakt die ondertekend worden door de voorzitter of zijn plaatsvervanger en een bestuurslid en 
bijgehouden op de maatschappelijke zetel van de vereniging.  
 
Artikel 15: Bevoegdheden  
 
De Raad van Bestuur bestuurt de vereniging en vertegenwoordigt deze bij elke gerechtelijke en 
buitengerechtelijke handeling. Hij is bevoegd voor alle zaken en handelingen om een goede werking van de 
vereniging te garanderen met uitzondering van de bevoegdheden die uitsluitend aan de Algemene Vergadering 
zijn voorbehouden. Alle akten die de vereniging verbinden wordt in de naam van de vereniging geldig 
ondertekend door de voorzitter van de Raad van Bestuur en de secretaris gezamenlijk optredend of de voorzitter 
samen met een ander bestuurslid gezamenlijk. De Raad van Bestuur kan, voor een goede werking van de 
vereniging, bepaalde taken en of bevoegdheden, toevertrouwen aan een ander lid van de vereniging. De Raad 
van Bestuur vaardigt alle huishoudelijke reglementen uit die hij nodig acht. Het mandaat van bestuurder is 
onbezoldigd.  
 
HOOFDSTUK 5: Rekeningen en begroting  
 
Artikel 16: Boekjaar  
 
Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.  
De Raad van Bestuur bereidt de rekeningen en begroting voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de Algemene 
Vergadering.  
 
HOOFDSTUK 6: Ontbinding en vereffening  
 
Artikel 17: Bestemming van het vermogen van de vzw bij ontbinding  
 
In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de Algemene Vergadering één of meer vereffenaars. Zij bepaalt 
eveneens hun bevoegdheid en de vereffeningvoorwaarden. In geval van ontbinding worden de activa, na 
aanzuivering van de schulden, overgedragen aan een vereniging met gelijkaardig doel of een liefdadig doel, 
zonder iemand persoonlijk te verrijken.  
 
Artikel 18:  
 
Voor alles waarin hier niet uitdrukkelijk is voorzien, blijven de wet van zevenentwintig juni negentienhonderd 
éénentwintig, gewijzigd door de wet van twee mei tweeduizend en twee en de gebruiken betreffende 
verenigingen, van toepassing.  
 
HOOFDSTUK 7: Benoeming van de bestuurders  
 
Bijzondere bepalingen  
 
A. Alle voormelde stichters van de vereniging zijn na de oprichting bijeengekomen in een algemene vergadering 
en beslissen met éénparigheid van stemmen tot leden van de Raad van Bestuur:  
 



 
Floren Jozef  Dorp 39 bus 2  2310  Rijkevorsel  14/07/1943  Turnhout  43.07.14 189-52  
Rayen Paul  Eikendreef 81  2310  Rijkevorsel  15/08/1953  Diest  53.08.15 425-03  
Van Looy Cindy  Drijhoek 25 app 101  2310  Rijkevorsel  01/08/1979  Turnhout  79 08 01-252.75  
Van Roy Sonja  V. Desaedeleerhelling 4  bus 802  8370  Blankenberge  24/06/1970  Turnhout  70.06.24 236-71  
 
Allen hier aanwezig en die het hen toegekende mandaat verklaren te aanvaarden.  
 
B. De aangeduide bestuurders zijn vervolgens bijeengekomen in Raad van Bestuur en hebben met eenparigheid 
van stemmen aangeduid als:  
 
1. Floren Jozef  Voorzitter van de Raad van Bestuur  
2. Rayen Paul  Secretaris van de Raad van Bestuur  
3. Van Looy Cindy  Penningmeester van de Raad van Bestuur  
4. Van Roy Sonja  Ondervoorzitter van de Raad van Bestuur  
 
Rijkevorsel 19 oktober 2006  
 
Deze akte is opgemaakt in 2 originele exemplaren.  
 


